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KLASA: 007-01/25-03/02
URBROJ: 2170-137-01-25-273
Rijeka, 16. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 34. Statuta SveuciliSta u Rijeci (KLASA: 030-01/25-01/07, URBROJ: 2170-137-
01-25-1 od 28. oZujka 2025. godine) i ¢lanka 5. Pravilnika o unutarnjoj reviziji na Sveucilistu u
Rijeci (KLASA: 011-01/17-01/13, URBROJ: 2170-57-09-17-1 od 17. listopada 2017. godine) Senat
Sveudilista u Rijeci na svojoj 12. sjednici odrZanoj dana 16. prosinca 2025. godine donosi sljedecu

ODLUKU

I
Senat daje suglasnost vrsitelju duznosti rektora Sveucilista u Rijeci za donoSenje GodisSnjeg plana
Samostalnog odjela za unutarnju reviziju SveudiliSta u Rijeci za 2026. godinu, u skladu sa
Strateskim planom Odjela za unutarnju reviziju Sveucilista i sastavnica za razdoblje 2024.-2026.
usvojenim na 90. sjednici odrZanoj dana 19. prosinca 2023. godine.

1.
Sastavni dio Odluke ¢ini prijedlog Godisnjeg plana Samostalnog odjela za unutarnju reviziju
Sveudilista u Rijeci za 2026. godinu.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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DOSTAVITI:
1. Samostalnom odjelu za unutarnju reviziju,
2. Uredu rektora,
3. Pismohrani.
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GODISNJI PLAN

Samostalnog odjela za unutarnju reviziju

Sveucilista u Rijeci

za 2026. godinu

Rijeka, prosinac 2025.
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1. UVOD

Godisnji plan za 2026. godinu je sastavljen na temelju StrateSkog plana za razdoblje 2024. - 2026.
unutarnje revizije koji je usvojen na Senatu 19. prosinca 2023. godine.

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Samostalnog odjela za
unutarnju reviziju Sveucilista u Rijeci iz Strateskog plana za razdoblje 2024. - 2026., koje su usuglasene
s upravom Sveucilista i sastavnicama na kojima e se provoditi unutarnja revizija. Odredeni su ciljevi,
opseg, metodologija, vremensko trajanje revizija i resursi koji su potrebni za obavljanje svake
pojedinacne revizije za 2026. godinu.

U slucaju potrebe, a vezano za znacajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom godine i
koje utjecu na aktivnosti unutarnje revizije, Godisnji plan ¢e se aZurirati.

Svaku izmjenu Godisnjeg plana odobrava rektor Sveucilista.

Il. VEZA STRATESKOG | GODISNJEG PLANIRANJA

2. 1. Usuglasenost planiranih revizija sa Strateskim planom
Pojedinacne revizije planirane za 2026. godinu uskladene su s usvojenim StrateSkim planom revizije za

razdoblje 2024. - 2026. godine. Odnos izmedu zadataka koji su planirani u strateSkom i godisnjem planu
prikazani su u sljedecoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i Godisnjem planu

Prioriteti podrucja revidiranja u prvoj

godini Strateskog plana Planirane revizije u tekucoj godini

Doprinos strateskim prioritetima, Financijska
znacajnost, Razina rizi¢nosti, Zahtjev

fakultetu u Rijeci
rukovodstva )

Revizija procesa provedbe projekata na Medicinskom

Doprinos strateskim prioritetima, Financijska
znacajnost, Razina rizi¢nosti, Zahtjev

knjiznici u Rijeci
rukovodstva : )

Revizija procesa upravljanja imovinom na Sveucilisnoj

Doprinos strateSkim prioritetima, Financijska
znacajnost, Razina rizi¢nosti, Zahtjev

Rektoratu SveuciliSta u Rijeci
rukovodstva

Revizija procesa tekudeg i investicijskog odrzavanja na

Doprinos strateskim prioritetima, Financijska
znacajnost, Razina rizi¢nosti, Zahtjev

fakultetu u Rijeci
rukovodstva :

Revizija procesa javneijednostavne nabave na Ekonomskom

Doprinos strateskim prioritetima, Financijska
znacajnost, Razina rizi¢nosti, Zahtjev

fakultetu u Rijeci
rukovodstva :

Revizija procesa provedbe projekata na Pomorskom




2. 2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti sljedece aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije postavljenih
ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije:

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva Samostalnog odjela za unutarnju reviziju

Br. Cilj unutarnje revizije Aktivnosti unutarnje | Planiranje pojedinacne revizije
revizije na
ostvarenju cilja
Obavljanjg'revizija i p'rvuia'nje drugih Promovirfanje Revizija procesa provedbe projekata
usluga s ciljem poboljSanja adekvatnih sustava na Medicinskom fakultetu u Rijeci
djelotvornosti i ucinkovitosti rada unutarnjih kontrola;
revidiranih subjekata davanjem Promicanje eti¢kog Revizija procesa upravljanja
struénog misljenja o razini sigurnosti ponasanja; imovinom na Sveucilisnoj knjiznici u
koju pruza uspostavljeni sustav Pruzanje podrske Rijeci
unutarnjih kontrola te, sukladno dobrom gospodareniju; Revizija procesa tekuceg i
1 nalazima, dati preporuke za Davanje kvalitetnih investicijskog O?T%’Va nja“na.
pobolj$anje sustava gdje je to struénih savjeta glede Rektoratu Sveucilista u Rijeci
prikladno; politika, procedura i Revizija procesa javne i jednostavne
dobre prakse; nabave na Ekonomskom fakultetu u
Promicanije fiskalne Rijeci
odgovornosti;
Promicanje Revizija procesa provedbe projekata
profesionalnosti, na Pomorskom fakultetu u Rijeci
integriteta i diskrecije.
Pracenje da li se provode dane
preporuke te ucinke njihove provedbe;
5 promoviranje suglasja s relevantnim
zakonima, propisima, obvezama te
unutarnjim politikama, planovima i
procedurama;
Pridonosenje pouzdanosti i cjelovitosti
3 | financijskih, operativnih i upravljackih
informacija i povezanih evidencija;
Osiguranje zadrZavanja neovisne
funkcije unutarnje revizije u skladu sa
4 | standardimainajboljom praksom, s
teziStem na trajnom unapredenju
procesa poslovanja;
Postizanje transparentnosti rada Odjela
za unutarnju reviziju kroz izvjescivanje
s 0 izvrSenoj reviziji i izgradnju odnosa sa

DUR-om i Sektorom za harmonizaciju
unutarnje revizije i financijske kontrole
u Ministarstvu financija RH.




Provodenje aktivnosti iz GodiSnjeg plana doprinosi ostvarenju ciljeva unutarnje revizije, odnosno
utvrdivanju stanja unutarnjih kontrola u procesima provedbe projekata, upravljanja imovinom,
tekuceg i investicijskog odrZavanja i javne i jednostavne nabave. Na temelju utvrdenih nalaza s
revidiranim subjektima ée se provesti argumentirana rasprava i dati preporuke s ciliem poboljsanja

procesa gdje je to potrebno.

I1l. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2026. GODINI

3. 1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Iz GodiSnjeg plana za 2025. godinu zapoceta je jedna revizija koja se prenosi u 2026. godinu.

3. 2. Pojedinacne revizije u 2026. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2026. godini provesti slijedece pojedinacne revizije radi realizacije ciljeva koji su
definirani u StrateSkom planu za razdoblje 2024. - 2026. godine:

Naziv revizije:

Revizija procesa provedbe projekata na Medicinskom fakultetu u Rijeci

Razina rizika:

Visoka

Cilj revizije:

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola koje je oblikovalo i uspostavilo rukovodstvo u procesu provedbe
projekata i dati stru¢no misljenje o razini sigurnosti koju pruza
uspostavljeni sustav unutarnjih kontrola, te sukladno nalazima dati
preporuke za poboljSanje procesa gdje je to prikladno.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvacden proces od prijavijivanja i pokretanja
projekata, pa do knjigovodstvenog evidentiranja i izvjeStavanja o
vodenju projekata na Medicinskom fakultetu u Rijeci za razdoblje od 1.
sijeCnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine.

Revizorske metode:

Upitnici, Intervju, uzorkovanje, opis procesa, analiza dokumentacije.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju:

Ured dekana, Ured tajnika, Sluzba za racunovodstvo, financije i nabavu,
Sluzba za znanost, projekte i doktorske studije, Odjel za pravne poslove

Institucija iz nadleZnosti:

Medicinski fakultet u Rijeci

Naziv revizije:

Revizija procesa upravljanja imovinom na SveuciliSnoj knjiznici u Rijeci

Razina rizika:

Visoka

Cilj revizije:

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola koje je oblikovala i uspostavila uprava u procesu upravljanja
imovinom i dati stru¢no misSljenje o razini sigurnosti koju pruza
uspostavljeni sustav unutarnjih kontrola, te sukladno nalazima dati
preporuke za poboljSanje procesa gdje je to prikladno.

Opseg revizije:

Revizijom (e biti obuhvaden cjelokupni proces upravljanja imovinom za
razdoblje od 1. sijeCnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine.

Revizorske metode:

Upitnici, Intervju, uzorkovanje, opis procesa, analiza dokumentacije.




Ustrojstvene jedinice ukljucene u

reviziju:

Ured ravnateljice, Pravna sluzba, Financijsko - raCunovodstvena sluzba

Institucija iz nadleZnosti:

SveuciliSna knjiznica u Rijeci

Naziv revizije:

Revizija procesa tekuceg i investicijskog odrzavanja na Rektoratu
SveuciliSta u Rijeci

Razina rizika:

Visoka

Cilj revizije:

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola koje je oblikovalo i uspostavilo rukovodstvo u procesu tekuceg
i investicijskog odrZavanja i dati stru¢no misljenje o razini sigurnosti koju
pruza uspostavljeni sustav unutarnjih kontrola, te sukladno nalazima
dati preporuke za poboljSanje procesa gdje je to prikladno.

Opsegrevizije:

Revizijom Ce biti obuhvaden proces tekuceg i investicijskog odrzavanja za
razdoblje od 1. sijecnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine.

Revizorske metode:

Upitnici, Intervju, uzorkovanje, opis procesa, analiza dokumentacije.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Ured rektora, Glavno tajnistvo, Ured za nabavu, kontrolu i imovinu, Odjel
financija i raCunovodstva, Sveucilisni centar za upravljanje Kampusom i
infrastrukturom SveuciliSta

Institucija iz nadleznosti:

Rektorat Sveucilista u Rijeci

Naziv revizije:

Revizija procesa javne i jednostavne nabave na Ekonomskom fakultetu

u Rijeci
Razina rizika: Visoka
Cilj revizije: Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih

kontrola koje je oblikovalo i uspostavilo rukovodstvo u procesu tekuceg
i investicijskog odrzavanja i dati stru¢no misljenje o razini sigurnosti koju
pruza uspostavljeni sustav unutarnjih kontrola, te sukladno nalazima
dati preporuke za poboljSanje procesa gdje je to prikladno.

Opsegrevizije:

Revizijom ce biti obuhvaden proces javne i jednostavne nabave za
razdoblje od 1. sijeCnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine.

Revizorske metode:

Upitnici, Intervju, uzorkovanje, opis procesa, analiza dokumentacije.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Ured dekana, Tajnistvo, Sluzba za financijske i racunovodstvene poslove,
Sluzba za ljudske resurse i opce poslove

Institucija iz nadleznosti:

Ekonomski fakultet u Rijeci

Naziv revizije:

Revizija procesa provedbe projekata na Pomorskom fakultetu u Rijeci

Razina rizika:

Visoka

Cilj revizije:

Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola koje je oblikovalo i uspostavilo rukovodstvo u procesu provedbe
projekata i dati stru¢no misljenje o razini sigurnosti koju pruZa
uspostavljeni sustav unutarnjih kontrola, te sukladno nalazima dati
preporuke za poboljSanje procesa gdje je to prikladno.




Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaden proces od prijavljivanja i pokretanja
projekata, pa do knjigovodstvenog evidentiranja i izvjeStavanja o
vodenju projekata na Pomorskom fakultetu u Rijeci za razdoblje od 1.
sijeCnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine.

Revizorske metode:

Upitnici, Intervju, uzorkovanje, opis procesa, analiza dokumentacije.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Ured dekanice, Ured tajnika, SluZzba racunovodstva, Centar za
medunarodne projekte, Sluzba za pravne poslove i upravljanje ljudskim
potencijalima

Institucija iz nadleZnosti:

Pomorskom fakultetu u Rijeci

Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljedecem rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije - prikaz po mjesecima

Naziv revizije

01|02|03|04|05|06|07]|08|09]|10]|11]12

Revizija procesa provedbe projekata na

Medicinskom fakultetu u Rijeci

—

Revizija procesa upravljanja imovinom na “

SveuciliSnoj knjiZnici u Rijeci

Revizija procesa tekuceg i investicijskog

odrZavanja na Rektoratu SveuciliSta u Rijeci ‘

Revizija procesa javne i jednostavne nabave na .

Ekonomskom fakultetu u Rijeci

Revizija procesa provedbe projekata na
Pomorskom fakultetu u Rijeci

3. 3. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Ostale aktivnosti koje ¢e provoditi Samostalni odjel za unutarnju reviziju su:

e Pracenje provedbe preporuka i u¢inaka njihove realizacije

e |zrada strateSkog plana 2027. - 2029. i izrada godisSnjeg plana za narednu godinu

e Izraditi MiSljenja unutarnje revizije uz Izjavu o fiskalnoj odgovornosti,

e Obavljati revizije po nalogu celnika (ad-hoc revizije),

e Suradnja sa Sektorom za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole u Ministarstvu
financija RH, DUR-om te drugim jedinicama za unutarnju reviziju uspostavljenim u institucijama

iz nadleznosti

e Obavljati savjetodavne aktivnosti,
e Obavljati i ostale nepredvidene poslove.




IV. KADROVSKI KAPACITETI U 2026. GODINI

4. 1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini

Moguci broj revizorskih dana u 2026. godini tekucoj godini za dva unutarnja revizora u Samostalnom
odjelu za unutarnju reviziju Sveucilista.

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2026. godini

Opis poslovnog procesa 1. revizor 2. revizor

Ukupan broj dana u godini 365 365
Vikendi 104 104
Praznici 9 9
Godisnji odmori 30 30
Ukupno radnih dana u godini 222 222

4. 2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u Godisnjem planu
Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u GodiSnjem planu kako slijedi:

Tablica 5: Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2026. godini

Opis poslovnog procesa 1. 2. Dostatnost resursa za
revizor | revizor ispunjavanje ciljeva

Ukupno radnih dana u godini 222 222 ima
Edukacija: radionice i seminari 6 6 ima
Narucene revizije, konzultantske aktivnosti i .

S . 8 18 ima
nepredvideni dogadaji
Izrada planovaiizvjestaja 16 9 ima
Provodenje samoprocjene te programa za 6 6 ima
osiguranje kvalitete i unaprjedenja
Rad na procjeni rizika 8 6 ima
Pracenje provedbe preporuka te izjave o .
. . . 8 7 ima
fiskalnoj odgovornosti
Dani na raspolaganju za unutarnje revizije 170 170 ima
Broj revizijskih dana po 1 reviziji 34 34 ima
Ukupan broj revizija 5 5 ima

V. ZAKLJUCAK



Samostalni odjel za unutarnju reviziju SveuciliStu u Rijeci trenutno djeluje u uvjetima nedovoljne
kadrovske popunjenosti buduci da ga cini dvoje unutarnjih revizora, a revizije se provode na svim
sastavnicama i podruznicama Sveucilista.

Sukladno raspoloZzivim resursima za 2026. godinu planirano je obavljanje pet unutarnjih revizija te
obavljanje drugih aktivnosti nuznih za funkcioniranje unutarnje revizije na SveuciliStu u Rijeci.

Kadrovsko popunjavanje Samostalnog odjela za unutarnju reviziju ostaje i dalje najvazniji preduvjet za
povecanje opsega djelovanja, te osiguranje primjerenije uloge unutarnje revizije na Sveucilistu i
njegovim sastavnicama. Takoder e se provoditi kontinuirana edukacija unutarnjih revizora i
implementacija metodologije uskladene s aktualnim Priru¢nikom za unutarnje revizore te vodi¢ima
koje Ce propisati Sektor za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole u Ministarstvu
financija RH.

KLASA: 042-09/25-01/09
URBROJ: 2170-137-09-25-1

Rijeka, 16. prosinca 2025. godine

v.d. rektora
prof. dr. sc. Davor Vasi¢ek



